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Comment s’y rendre&

Bye-Bye  
les frictions  
entre les  
générations !

COLLOQUE EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 

DE D’AUTRAY

ANIMÉ PAR  
DOMINIQUE MICHEL

3e ÉDITION, MARDI 27 FÉVRIER 2007

Centre Gilles-Villeneuve

870, boul. Giroux 
Berthierville

En venant de l’est ou de l’ouest,  
prenez l’autoroute 40, sortie 144

Aux feux de circulation, tournez à gauche  
sur l’avenue Gilles-Villeneuve

Tournez à droite sur le boulevard Giroux



Emploi-Québec, conjointement avec ses partenaires, le CLD 
D’Autray, le MDEIE, le CJE de D’Autray-Joliette et la SADC  
de D’Autray-Joliette, vous convie à la 3e édition du  
Colloque en gestion des ressources humaines de D’Autray.

Bye-Bye les frictions entre 
les générations !

L’être humain est plus que jamais au centre de nos  
préoccupations. Venez acquérir des méthodes pratiques 
et développer des solutions concrètes pour gérer harmo-
nieusement une équipe d’employés multigénérationnels. 
 

Animatrice de la journée :  
Mme Dominique Michel

Inspirez-vous du parcours de cette femme  
d’affaires accomplie qui a su défier  
le temps avec succès en touchant plus  
d’une génération !

Date Mardi 27 février 2007

Lieu Centre Gilles-Villeneuve  
 870, boul. Giroux 
 Berthierville

Coût   100 $ par participant 
 Inclus : petit déjeuner, lunch et matériel didactique.

Pour toute information, communiquez avec Catherine Léveillée  
cleveillee@factorie-lagence.com 
514 722-3557

Note : Les dépenses relatives à cette journée sont admissibles à la  
Loi favorisant le développement de la formation de la main-d’œuvre (ART. 6.4)

Déroulement de la journée

7 h 30  ACCUEIL ET DÉJEUNER

8 h  ATELIER CONFÉRENCE 
Bye-Bye les frictions entre les générations,  
des solutions pour une saine gestion 
Mme Julie Carignan, psychologue organisationnelle 
Vice-présidente Société Pierre-Boucher

D’ici quelques années, on assistera à des départs massifs pour la retraite.  
Les employés qui demeureront en place devront cohabiter avec une relève issue  
de générations distinctes qui ne partagent pas les mêmes attentes et les mêmes 
besoins. Prévoyez maintenant des solutions pour une saine gestion !

11 h 30  DÎNER

13 h  CONFÉRENCE-TÉMOIGNAGE 
Mme Dominique Michel

Pionnière de la télévision québécoise, elle est depuis plus de 50 ans une personnalité 
chérie des Québécois. Interprète, comédienne, humoriste, animatrice ; ses multiples 
talents et ses traits de personnalité attachants font d’elle un exemple de réussite.

13 h 30  CONFÉRENCE 
Assumer mon rôle de boss sans devenir fou ! 
M. Alain Samson, formateur 
Société-conseil Alain-Samson

Apprenez à devenir un meilleur gestionnaire en vous préparant à bien gérer une équipe 
de travail composée d’employés provenant de générations différentes. Soyez prêt à 
faire face au défi de la rétention de vos employés et à la crise de la dénatalité. 

16 h 30  FIN DE LA JOURNÉE
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COUPON D’INSCRIPTION 

Participants

Entreprise 

Adresse 

Téléphone  Télécopieur 

Courriel 

Veuillez libeller votre chèque à l’ordre du CLD D’Autray et l’envoyer à : 
 Factorie l’agence 
 5425, rue de Bordeaux, bureau 329 
 Montréal QC  H2H 2P9 
Confirmez avant le 14 février


